OGRENME EKOSISTEMi - KONTROL LISTESI

Egitimden Sonra 30 Gun

Ogrenmeyi davranisa tasimak igin iK ve egitim ekiplerine 4 adim

Ek butge gerektirmez: biraz takvim, biraz disiplin.

Neden 30 glin?

Hermann Ebbinghaus'un 1885'teki bellek deneyleri, tekrar edilmeyen bilginin buyuk bélimunun ilk ganler
icinde unutuldugunu gésterdi (unutma egrisi). Egitim gunu ne kadar iyi gecerse gegsin, davranig
degisikligi egitimden sonraki haftalarda kurulan aralikli tekrar, yénetici destegi ve dlgimle kalici héle
gelir. Kirkpatrick modelinde bu, 3. dizeydir: davranis.

GUNO KONTROL
0 Tek bir davramg se¢in [C] Davranig bir cimle ve gdzlemlenebilir

Egitimin sonunda her katilimci dnimuzdeki ay mi?

deneyecegi tek ve gézlemlenebilir bir davranis yazsin. [[] Katilimei kendi igine uyarladi mi?
Ornek: "Toplantilarda s6z almayan bir ekip arkadagima
fikrini soracagim.”

GUN7-14-30 KONTROL

a Arahkh yoklama plunlayln [] Mesaijlar egitim gunu zamanlandi mi?
Takvime Ug kisa hatirlatma koyun: tek bir soru, bir
dakikalik cevap. "Bu hafta konustuklarimizdan neyi [] cevaplar tek bir yerde toplaniyor mu?

denediniz, ne oldu?" Unutma egrisini dlzlestiren sey bu
aralikh tekrardir.

SUREGC BOYUNCA KONTROL
e YénetICIYI surece katin |:| Yoéneticilere davranig listesi iletildi mi?
Ydénetici, ekibindeki her kisinin se¢tigi davranigi bilsin ve

birebir géragmelerde sorsun. Yonetici destedi oimayan [] Birebir giindemine bir soru eklendi mi?
yeni davranig, eski aligkanliga hizla geri déner.

GUN 30 KONTROL

o Olgﬁn ve gért’]nﬁr kilin [] 6n ve son dlgim ayni soruyla mi
Kisa bir anketle davranigin ne siklikla uygulandigini yapildi?
sorun; érnekleri ekip iginde paylasarak takdir edin. [] sonuglar ik ve yéneticilerle paylasildi
Sonucu egitim memnuniyetiyle degil, davranig verisiyle mi?

raporlayin.

Egitimlerinizi 6grenme yolculuguna ¢gevirmek ister misiniz?

30 dakikalik kesif gérigmesi: alazcanbolat.com/ogrenme-ekosistemi-nedir
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